on Legislation, stellvertretender
Vorsitzender 2005 und Vorsit-
zender 2008 des RI-Convention-
Komitees sowie Treuhénder und
stellvertretender Vorsitzender der
Rotary Foundation. Im Jahre 1985
wurde er der bis dato jiingste Ge-
schiftsfiihrer von RI.

Vision Plan gut aus den Startlo-
chern kommt, und das Augen-
merk mehr auf die Jugendpro-
gramme von Rotary, wie zum
Beispiel den Rotary Youth Ex-
change, lenken. Ebenso méchte
ich unsere gesamte Verwaltung
durchleuchten, um h i

Geld schneller seitens der Clubs
und Bezirke und bevollméchti-
gen diese, das Geld im Einklang
mit dem Auftrag der Stiftung zu
verwenden.

Sie mdchten Rl und die Clubs en-
ger i Welche

»Ich lerne von den Rotariern
und ich begriifie, was sie tun. Und
ich identifiziere mich mit ihnen«

Anderungen méchten Sie in die
Wege leiten, um dieses Ziel zu
verwirklichen?

Unsere Verbindungen zu den
Clubs sind die Governors, und in-
dem wir sie besser unterstiitzen,

icn narte praktscn jeden job

bei Rotary und ich bin jetzt seit
fast 50 Jahren Mitglied. Ich weif
nicht, wie viele Rotary Clubs ich
in meinem Leben besucht habe,
aber die Zahl ist betréichtlich. Ich
lerne von den Rotariern und ich
begriifle, was sie tun. Und ich
identifiziere mich mit ihnen.

Wann wurde Ihr Interesse fiir
Rotary geweckt?

Mein Vater war ein Rotarier. Er
trat bei, als ich zehn Jahre alt
war. Und natiirlich aufgrund
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lie Kinder von Rotariern noch
in Anrecht auf solche Preise
atten. Ich erinnere mich an die
rste Distriktkonferenz, an der
ch im Jahre 1960 in meiner Hei-
1atstadt Unionville, Mo, teil-
ahm. Als der Name des neuen
Jistriktgovernors verkiindet
surde, ist dieser vor Erregung
| tormlich den Gang entlang-
gerannt. Es fiel mir sofort auf,
dass die Distriktgovenors bei
Rotary das Sagen hatten, also
entschied ich, dass eine Art,
wie ich Rotary mein Stipendi-
um zuriickzahlen konnte, darin
bestand, als Distriktgovernor zu
arbeiten. Als ich von meinem
Stipendiumsjahr heimkehrte,
lud mich der ortliche Clubpré-
sident, Stewart Pratt, der auch

mein Zahnarzt war, ein, Rotarier
zu werden, und ich nahm sofort
an. Ich wollte nur auf Club- und

ge éndern das Leben.

| Was unterscheidet Rotary von ande-

ren Service-Organisationen?
Mehrere Dinge. Es war der erste
Service-Club. Er wurde schnell
eine der besten Organisationen
mit hoch qualifizierten Personen
und konnte diese beneidenswer-
te Position auch behaupten. Wir
haben mehrere Nachahmer, und
Nachahmung ist das beste Kom-
pliment. Andere Service-Clubs
leisten gute Arbeit, aber unser In-
teresse an Kameradschaft, Service
und hohen ethischen Standards
fiir Unternehmen und Profis im
Spitzenbereich ist einzigartig.
Auch unsere Internationalitit ist
ein Unterscheidungsmerkmal.
Wenn Rotarier zu einer RI Con-
vention gehen, erstarrt man vor
der Internationalitit und dem
Geist von Rotary vor Ehrfurcht.
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die Generation Y eine andere
Denkweise hat. Sie treten Orga-
nisationen bereitwilliger bei und
dienen dem guten Zweck, und
ich bin sicher, dass wir sie an-
sprechen kénnen. Ich méchte es
insbesondere Rotaractern erleich-
tern, Rotarier zu werden.

Welche Inspiration hatten Sie, als
Sie ,,Gemeinschaften bilden - Kon-
tinente verbinden" als Motto Ihres
Présidentschaftsjahrs wahlten?

Ich wollte ein Thema entwickeln,
das Nicht-Rotariern naherbringt,
was Rotary macht. Gleichzeitig
zeigt es Rotariern die Wichtigkeit
unserer Arbeit.

Welche Ziele haben Sie bei der
Mitgliedschaft?

Wir wachsen bestandig, drei
Prozent pro Jahr, und das seit
Jahrzehnten. In den 90ern jedoch



